1. Arbeitssicherheit

1.1. Arbeitsanweisung externe Arbeitssicherheitskraft

Aufgabenbeschreibung nach DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit” — Anhang 3 ,Aufgabenfelder der Grundbetreuung*:

Mogliche Aufgaben in der Grundbetreuung nach DGUV Vorschrift 2 — Anhang 3

Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung

(Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

11 Unterstltzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur
" | Gefahrdungsbeurteilung

1.2 | Unterstutzung bei der Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung

1.3 | Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefahrdungsbeurteilung

Unterstiitzung bei grundlegenden MaRnahmen der Arbeitsgestaltung

— Verhaltnispravention

2.1 | Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention an bestehenden Arbeitssystemen

2.2 | Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention bei Verdnderung der Arbeitsbedingungen

Unterstiitzung bei grundlegenden MaBnahmen der Arbeitsgestaltung

— Verhaltenspravention

3.1 | Unterstitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizierungsmallnahmen

3.2 | Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten

3.3 | Information und Aufklarung

3.4 | Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschéaftigten

Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in

die Fithrungstatigkeit

4.1 |Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation

4.2 |Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung

4.3 | Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeitsschutzmalnahmen

4.4 | Kommunikation und Information sichern

4.5 | Bertcksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen

4.6 |Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren
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Mogliche Aufgaben in der Grundbetreuung nach DGUV Vorschrift 2 — Anhang 3

4.7 | Standige Verbesserung sicherstellen

5. |Untersuchungen nach Ereignissen

5.1 | Untersuchung nach Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

5.2 | Ermittlung von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

5.3 | Verbesserungsvorschlage

- Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskréften, betrieblichen
Interessenvertretungen, Beschiftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin, wissenschaftlichen
Erkenntnissen

6.2 | Beantwortung von Anfragen

6.3 | Verbreitung der Information im Unternehmen, einschliellich Teambesprechungen

6.4 | Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren

7. | Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten

7.1 | Unterstltzung bei der Erstellung von Dokumentationen

- Unterstltzung bei der Erfiillung von Meldepflichten gegenliber den zustandigen Behdrden
und Unfallversicherungstragern

73 Dokumentation von Vorschlagen an den Arbeitgeber einschliellich Angabe des jeweiligen
Umsetzungsstandes

7.4 | Dokumentation zur eigenen Tétigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten

8. | Mitwirkung in betrieblichen Besprechungen

8.1 | Direkte persdnliche Beratung von Arbeitgebern

8.2 | Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fuhrungskraften

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend §§ 9, 10 und
11 Arbeitssicherheitsgesetz

8.4 | Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlieRlich Betriebsversammlungen

8.5 | Nutzung eines standigen Kontaktes mit Flihrungskraften

8.6 | Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses

9. |Selbstorganisation

9.1 | Stédndige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)

9.2 | Wissensmanagement entwickeln und nutzen
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9.3

Mogliche Aufgaben in der Grundbetreuung nach DGUV Vorschrift 2 — Anhang 3

Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschaftigten

9.4

Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstragern und den

zustandigen Behoérden nutzen

1.1.1.1.1.1.1.11.

1.2. Dienstleistung externe Arbeitssicherheitskraft

Erstellung Arbeitssicherheitsbericht fir ein Geschaftsjahr
Teilnahme und Leitung der ASA-Sitzungen

Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen

Erstellung von Betriebsanweisungen
Mitarbeiterschulung Thema Arbeitssicherheit

Auswertung von Unfallen (Unfallanalyse)

Beratung bei Einrichtung neuer Anlagen und Maschinen
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